
L’Autorité de Contrôle des Assurances et de la Prévoyance Sociale, à travers la mobilisation et la participation ac-
tive de ses collaborateurs, a élaboré une charte des valeurs. Cette charte traduit l’engagement moral, personnel 
et professionnel de l’ensemble des collaborateurs de l’ACAPS.

Integrité

Excellence Transparence

EngagementO
uv

er
tur

e
Cette charte s’articule autour de cinq valeurs : 

Intégrité
L’intégrité et l’honnêteté gouvernent en toutes circonstances 
les actions, pratiques et décisions de l’Autorité,

Excellence
Les collaborateurs de l’ACAPS visent l’excellence dans l’ac-
complissement de leurs missions.

Ouverture
Ouverte à son environnement national et international, 
l’ACAPS adopte une démarche innovante et proactive dans la 
mise en œuvre des missions qui lui ont été confiées.

Engagement

Les collaborateurs de l’ACAPS prennent la pleine mesure du 
rôle qu’ils ont à jouer pour protéger les assurés, les adhérents 
et les affiliés et pour veiller à la stabilité des secteurs soumis 
au contrôle de l’ACAPS. 

Transparence
L’ACAPS prône la transparence dans ses relations avec les 
différentes parties prenantes en communiquant régulièrement 
les informations relatives à son activité.


